
#Бакалавриат

Управление 
человеческими ресурсами

Направление подготовки 38.03.02

Образовательная программа

Менеджмент



Институт технологий предпринимательства и права

₽

Очно-заочная

25

5 лет
Срок обучения Форма обучения

Стоимость обучения за семестрПлатных мест в 2025 году

55.000 ₽

Образовательная программа 
направлена на подготовку 
квалифицированных, 
конкурентоспособных 
специалистов в области 
управления человеческими 
ресурсами, обладающих 
твердыми знаниями, способных 
понимать сущность и социальную 
значимость своей профессии

Экзамены для поступления:

Математика/Основы экономики Русский язык

Иностранный язык/Информатика/История/Обществознание/Основы менеджмента



Обеспечение регионов России 
квалифицированными HR-специалистами, 
способными стимулировать экономический рост и 
развитие бизнеса через эффективное управление 
человеческими ресурсами. Программа формирует 
востребованные компетенции, сочетая актуальные 
требования работодателей с инновационными 
форматами обучения, что укрепляет 
ценность высшего образования 
как инструмента для карьерного 
и социального прогресса.

Миссия

Преимущества программы
Почему программа перспективная

Большое количество практических 
занятий и ежегодные учебные и 
производственные практики позволяют 
получить не только теоретические знания, 
но и овладеть практическими навыками

Наличие проектной и научной 
составляющей служит хорошей базой для 
подготовки к обучению в магистратуре

Набор осваиваемых компетенций 
(развивающих не только не только жесткие, 
но и мягкие навыки) позволит успешно 
адаптироваться на рабочем месте после 
завершения учебы

Разнообразие дисциплин учебного плана 
позволяет получить не только узкие знания 
в области управления человеческими 
ресурсами, но и освоить и развить общие 
управленческие компетенции



Мартынова Юлия 
Анатольевна

Руководитель программы

Кандидат экономических наук, доцент

Знак ГУАП "За заслуги" 2019 года

mjulia@guap.ru

Почта

Лауреат премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в 
области высшего и среднего профессионального образования 2021 года

Почетная грамота Министерства науки и высшего образования РФ 2021 года



Преподаватели

Сироткин Владислав Борисович

Доктор экономических наук, профессор

Заслуженный работник Высшей школы (2008 г.)

Кричевский Михаил Лейзерович
Доктор технических наук, профессор
Член-корреспондент Международной академии 
наук высшей школы

Почетный работник высшего профессионального 
образования (2003 г.)

Ветеран труда (2004 г.)

Песоцкий Алексей Борисович

Почетный работник высшего профессионального 
образования (2011 г.)

Черепков Евгений Владимирович

Кандидат экономических наук, доцент

Автор более 30 работ

Награжден медалью Федерации космонавтики 
России имени академика М.В.Келдыша (2007г.)

Ветеран труда (2018 г.)

Член-корреспондент Международной Академии 
высшего образования

Член Правления межрегиональной Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области общественной организации 
Вольного экономического общества России

Награжден Грамотой конкурса "Лучший риск-
менеджмент в России и СНГ -2013"
Награжден Грамотой издательства "Кнорус" «За 
многолетнее сотрудничество и значительный вклад 
в деле распространения знаний" (2016 г.)

награжден Дипломом IV Всероссийского 
инновационного конкурса в номинации "Лучший 
учебник (пособие) для вузов " за уч.пос. "Методы 
исследования в менеджменте"

Кандидат технических наук, доцент

Тьютор Открытого университета (Великобритания) 
до 2018 г.

Опыт консультирования в области органи-
зационного управления с 2007 года более чем в 
30 компаниях
Участник полуфинала конкурса «Лидеры России» 
в 2017 году



Управление человеческими ресурсами

Ключевые специальные дисциплины

Конфликтология

Деловое администрирование 

Основы делового общения 

Планирование и бюджетирование затрат на 
персонал

Управление развитием персонала 

Управление вознаграждением персонала

Методы искусственного интеллекта в 
менеджменте



Карьерные траектории

Кем вы сможете 
работать:

Специалист по подбору 
персонала

Специалист по оценке и 
аттестации

Специалист по обучению и 
развитию

HR-менеджер

Менеджер по организационному 
развитию

HR-бизнес-партнер

Предприниматель в HR-сфере

Разработка требований к должностям — создание критериев подбора, 
расстановки и оценки персонала в соответствии со стратегией 
организации

Управление подбором и оценкой — внедрение программ отбора, 
проведение аттестаций и текущей оценки сотрудников

Развитие кадрового потенциала — адаптация, обучение, планирование 
карьеры и продвижение сотрудников

Организация труда и коммуникаций — проектирование рабочих 
процессов, разрешение конфликтов, взаимодействие с 
заинтересованными сторонами

Анализ и управление рисками — оценка рыночных угроз, разработка 
мероприятий для их минимизации

Внедрение HR-технологий — использование современных методов 
управления персоналом, включая цифровые инструменты

Применение ИИ в HR — решение задач с помощью методов 
искусственного интеллекта (анализ данных, прогнозирование, 
автоматизация процессов)

Компетенции выпускника:



Партнеры и работодатели

ПАО «Сбербанк» ООО «Гостиничный комплекс 
«Прибалтийская»

АО «Объединенная страховая компания»



Больше 
информации
о программе

8 (812) 312-21-07
доб. 084

priem8@guap.ru

Телефон Почта

Адрес приемной комиссии: Санкт-Петербург, ул. Якубовича, д. 26

Страница
программы

Каськова
Александра 
Андреевна

https://priem.guap.ru/calc/program_page?p1=1565
https://priem.guap.ru/calc/program_page?p1=1565


#Институт технологий предпринимательства и права#Бакалавриат

Сообщество
поступающих

ГУАП ВКонтакте

Сайт для
поступающих

Спасибо 
за внимание!

https://vk.com/abit_guap
https://vk.com/abit_guap
https://priem.guap.ru/
https://priem.guap.ru/

